MIC
sud’

PARTAGEONS nos TALENTS

DETACHEMENT D’UN ELEVE-APPRENTI
Mobilité académique a I’étranger

Dans le cadre de I’accord d'échange entre (I'école)...........o.oooii. et I’université
.................................... , Péleve-apprenti (Nom-Prénom).............oooiiiiii
effectuera une partie de sa formation académique au sein de I’université partenaire nommée ci-dessus.

L’employeur (NOM) ... atteste détacher I’éleve-apprenti du

Lors de cette mobilité a I’étranger, I’éleve-apprenti reste salarié¢ de son entreprise et conserve son
statut d’apprenti. En conséquence, I’employeur maintient le versement du salaire ainsi que la
couverture sociale.

L’éleve-apprenti(e) bénéficie d’ une couverture sociale maladie et accident du travail/maladie
professionnelle au titre de son contrat d’apprentissage et pour la durée d’application du détachement.

L’employeur doit demander le maintien de 1’apprenti au régime francais de sécurité sociale
pendant toute la durée de son détachement aupres de la Caisse d’ Assurance Maladie du siege

social de I’entreprise.
Pour cela, I’employeur doit se rendre sur le site ameli.fr / employeur / formulaires.

Pendant la durée de cette mobilité, I’éleve-apprenti suivra la formation dans les lieux suivants :

Les dispositions permettant a I’apprenti de bénéficier d’une assurance responsabilité civile et
rapatriement (compagnie MAIF et n° de police 3831442P) ont été prises par le CFA Midisup.

L'employeur L’école L'éleve-apprenti

oindre a ce document la lettre de 1'université d'accueil mentionnant votre inscriptio
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Signature, tampon:

Pour toutes informations complémentaires, notamment les formalités a effectuer par
I’apprenti, veuillez vous rendre sur le site www. midisup.com, onglet "international".



