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1. L'équipe MidiSup et ses missions
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'alternance
A. Midisup en chiffres

+9% +87% >2000

d’augmentation pour les

dl °
contrats d'apprentissage pour los contratede  21tETNANES €N
professionnalisation 2022
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N P, E . formations en
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B. Effectifs par an et par établissement en apprentissage

2022 a vu le démarrage de 7 formations en apprentissage :

v' Licence Générale Informatique : IPST-CNAM

v Master Droit Economie Gestion mention Marketing dans un
monde digital : IPST-CNAM

v' Bachelor Assistant Ingénieur Efficacité Energétique (AIEE) : EPF
Montpellier

v" Ingénieur INSA Automatique Electronique : INSA Toulouse

v BUT Qualité, Logistique Industrielle et Organisation : Pilotage de la
chaine logistique globale (QLIO) : IUT de Rodez

v BUT Gestion des Etablissements et des Administrations : Gestion,
entreprenariat et management d'activités (GEA) : IUT de Rodez

v Dipldme de Sciences Po Toulouse Parcours Communication

IPST — CNAM
EJT

IMT Mines Albi
ENIT

ENSAT
ENSEEIHT
ENSIACET

EPF

INSA

IN & MA

ISIS

IUT Rodez

TSM

UT Capitole
ISAE-SUPAERO
CNAM Occitanie
ISAE-ENSMA
Sciences Po Toulouse

TOTAL

19-20

24
144
121
105
204
178

61
131

66

32

36

10

113

1238

20-21

10
23
146
127
109
217
198
99
133
124
45
38
29
156
30

35

1520

21-22

55
26
190
127
123
212
222
102
143
165
36
47
34
191
64
33
18

1746

22-23

83
37
146
141
105
222
217
126
175
189
33
45
33
236
102
33
40

1972
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C. Effectifs par formation et par secteur

On constate une augmentation significative des contrats Effectifs par année et par secteur

d'apprentissage sur I'ensemble des secteurs. 200

800

700

La production industrielle reste le premier secteur de
600

placement de nos apprentis suivi du numérique etde

e 400 _
Cela s’explique par |'ouverture des formations qui  *® -
dépendent de ces secteurs. 200

100

Par ailleurs, le secteur de I'agro/chimie est confronté a o

20-21 21-22 22-23

une légere baisse.

BATIMENT e NUMERIQUE e PRODUCTION INDUSTRIELLE
e ENERGIE = TERTIAIRE e AGRO/CHIMIE

Seul le secteur du batiment reste stable.
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D. Effectif par genre Evolution sexe apprentis par an et par secteur

1600
1400

1200

1000

600

La féminisation des formations portées par

. . .
s . , 200 .
MidiSup reste constante sur ces 3 dernieres années.
F F F

> 31%en 2020

> 32%en 2021

> 29% en 2022 2020-2021 2021-2022 2022-2023

HBATIMENT B NUMERIQUE PRODUCTION INDUSTRIELLE B ENERGIE B TERTIARE AGRO-CHIMIE




lll-Les entreprises d'accueil des apprentis
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A. Entreprises d'accueil des alternants

Répartition des apprentis selon la taille du siége social de leurs entreprises d'accueil selon 4 modalités au
niveau national.

Depuis 2019, les entreprises les plus représentées sont les ETI puis les PME.

TPE : inférieur a 10 salariés ETI : entre 250 et 5000 salariés
PME : entre 10 et 250 salariés ~ GE : supérieur a 5000 salariés



'évolution du marché
B. Renouvellement de I'Aide de I'Etat

Depuis I'année 2020, avec l'arrivée de la crise
sanitaire, |'Etat a proposé aux entreprises une
aide a 'embauche de 8k€ jusqu’au 31
décembre 2022.

Un décret vient modifier le montant de 'aide

unique a l'apprentissage pour 2023 (6k€). Selon

les dernieres annonces, il devrait s'appliquer

jusqu'a la fin du quinquennat.

L'aide proposée par |'Etat depuis 2023
aux entreprises est de 6k€.

Cette prime est valable pour tous les
niveaux de formation

L'aide est versée sans condition aux

entreprises de moins de 250 salariés. (Les

autres devront respecter leur objectif de 5% d'alternants
dans leur effectif, sous peine d'avoir a rembourser cette

aide exceptionnelle).

Ce dispositif a permis une
augmentation de +25% de contrats
signés en 2021 et + de 38 % en 2022
pour tous secteurs confondus au niveau

national.




IV- Aide au Permis




Aide au permis

A. Dispositif aide au permis

Il s'agit d’une aide de 500€ qui est proposée aux
apprentis pour financer leur permis de conduire.

Ces trois derniéres années, 102 apprentis ont
bénéficié de l'aide.

Nous avons également un partenariat avec "En voiture
Simone", les apprentis peuvent bénéficier de
110€d"aide supplémentaire.

v" Avoir au moins 18 ans

v' Etre inscrit en apprentissage

v" S'inscrire dans une auto-école pour obtenir le
permis B

v" Sans condition de ressources

Les démarches

Fournir les justificatifs suivants :

v Le formulaire original de demande d'aide >
Télécharger le formulaire de demande

v Facture de |'auto-école non acquittée ou payée
depuis moins de 12 mois a compter de la
demande

v' Copie d'une piece d'identité (carte d'identité,
passeport ou titre de séjour valide) 11



https://www.aide-sociale.fr/wp-content/uploads/2019/02/demande-aide-permis-apprenti-1.pdf

V- La mobilité internationale des apprentis




La mobilité internationale

A. Les chiffres clés

Le concept

La mobilité internationale correspond a un
déplacementde 5 a 14 semaines minimum.

Qui est concerné

v 9 écoles d'ingénieur
v" 1 Master - UT Capitole pour une mobilité groupée
en période établissement (15 jours).

v MidiSup favorise cette mobilité par la mise en
ceuvre d'un fonds de bourse pour nos apprentis.
57 431 euros de bourse a la mobilité ont été
versé en 2022. Ce qui correspond a 274
apprentis aidés.

v Certains OPCO versent une bourse a la mobilité
pour l'apprenti-e de 500 a 2500 € sur justificatifs
de séjour.

13



La mobilité internationale

B. Le top des destinations

Grace a ce concept, les apprentis ont pu partir aux 4 coins du globe. On
compte 76 départs en 2020, 45 départs en 2021 et 274 en 2022.

Nous pouvons voir que la crise sanitaire n'a plus beaucoup d'impact sur le
départ des apprentis pour la rentrée 2022.

Voici le top des destinations choisies par les apprentis aidés pour cette année

4

Canada Espagne Belgique ltalie

14



VI- Le contrat de professionnalisation




Le contrat de professionnalisation

A. Effectifs par an et par école en contrat de professionnalisation

2022 a vu le démarrage de 13 formations en contrat de

professionnalisation :

N N N N VU U N U U N NN

Mastere Spécialité Sécurité Informatique (INSA Toulouse)
Licence Générale Informatique (IPST-CNAM)
Dipléme ingénieur Informatique (IPST-CNAM)
Titre MCL (IPST-CNAM)

Concepteur Architecte Informatique (IPST-CNAM)
Licence Commerce Vente Marketing (IPST-CNAM)
Ingénieur Agronome (ENSAT)

DNO (ENSAT)

Ingénieur A7 CH (Chimie) (ENSIACET)

Ingénieur A7 MAT (Matériaux) (ENSIACET)
Ingénieur A7 GC (Génie Chimique( (ENSIACET)
Ingénieur A7 Gl (Industriel) (ENSIACET)

ENSMA (ISAE-ENSMA)

EPF

INSA

CNAM Occitanie

IMT Mines Albi

IPST-CNAM

ENSAT

ENSIACET

ENSMA

TOTAL

19-20

30

63

93

20-21

43

64

107

21-22

65

103

177

22-23

90

119

29

27

56

332

16



Le contrat de professionnalisation

B. Effectifs par secteur

Vous trouverez ci-dessous les 5 secteurs dans
lesquels on dénombre le plus d'alternants :

Secteur du numérique

Secteur de la production industrielle

Secteur de I'agro/chimie

Secteur du batiment

Secteur de |'énergie

120

100

80

60

40

2

o

0 II

BATIMENT

NUMERIQUE

Effectifs par secteur

PRODUCTION
INDUSTRIELLE

m20-21 m21-22

ENERGIE

22-23

AGRO/CHIMIE

TERTIAIRE

17



Le contrat de professionnalisation
C. Effectifs par genre

@
dh

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2020-2021 | 2021-2022 |  2022-2023
Batiment T 6 6 11 7 11 25
Numérique ’|‘ 23 18 32 18 53 74
Production industrielle T 13 23 30 16 31 50
Energie T 2 3 9 8 10 14
Agro/Chimie ’I‘ 11 14 57 3 8 29
Tertiaire 1 0

18



Le contrat de professionnalisation

D. Taille des entreprises d'accueil

Depuis 2019, nous constatons que les entreprises les plus représentées sont les ETl et les PME.

TPE : inférieur a 10 salariés ETI : entre 250 et 5000 salariés
PME : entre 10 et 250 salariés GE : supérieur a 5000 salariés

19



VII- Les outils numériques




Outils Numériques

A. Livret Electronique de I'Alternant (LEA)

Le LEA est un outil informatique permettant d’évaluer et de suivre I'apprenti-e a travers des fiches de suivi,
tout au long de son parcours d'apprentissage.

A ce jour nous comptons pres de 61 formations qui sont répertoriées et 1898 alternants |'utilisent.

Formations sur le LEA Alternants sur le LEA

90 2500
80
70 2000
60
50 1500
40
30 1000
20
10 500
0

2020-2021 2021-2022 2022-2023 0

B TOTAL FORMATIONS ~ EFORMATIONS SUR LE L.E.A. 2020-2021 2021-2022 2022-2023

B TOTAL ALTERNANTS B ALTERNANTS SUR LE L.E.A.



Outils Numériques

B. Statistiques Voltaire

Voltaire est un outil en ligne mis a
disposition des alternants afin
d'améliorer son orthographe.
Ainsi, ils sont plus a |'aise a |'écrit et
opérationnels dans le monde du

travail (écrits professionnels, mails,
etc...)

PROJET

Adieu les fautes d’orthographe !

2020-2021

2021-2022

2022-2023

— 31 licences attribuées

— 115 licences attribuées

— 35 licences attribuées

22



PARTAGEONS nos TALENTS

Maison de la Recherche et de la Valorisation
118 Route de Narbonne

BP14209

31432 TOULOUSE CEDEX 4

Qualiopi), h © B

E ¥ REPUBLIQUE FRANGCAISE . -
R https://midisup.com



https://www.instagram.com/midisup
https://www.facebook.com/MidiSup
https://fr.linkedin.com/company/cfa-midisup
https://midisup.com/
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