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EDITO

Les mots de la directrice

L'année 2025 a marqué pour Midisup
une année de consolidation dans un
contexte d’evolution de l'alternance
dans I'enseignement supérieur.

Face aux enjeux réglementaires et
financiers, I'association a renforcé ses
organisations, ses expertises et ses
outils, notamment avec le
déploiement progressif de la
plateforme myMidisup.

L'année a également été marquée par
des temps forts, de dialogue et de
coopération, comme le Midisup Day
et les Rencontres ANASUP, illustrant
'engagement des équipes et des
partenaires en faveur d'une
alternance accessible, exigeante

et durable.

En 2026, Midisup poursuivra son
developpement a travers de nouveaux
partenariats et le renforcement de son
offre de services.

Edith BESNIER
Directrice de Midisup




Sommaire

Partie 1: MIDISUP 04
L'écosysteme de Midisup 05
Domaines de formation midisup 06
Chiffres clés 07
Mobilité internationale 10
Social : AIDA & Voltaire 12
Cartographie des formations 13
Membres du CA 14
Memlbres du bureau 16
Nos valeurs 17
Organigramme ifs;

Parcours d'une alternante Midisup 19

Partie 2 : Bilan année 2025 20
Performance opérationnelle 21
Création d'un fond social 22
Nos engagements RSE 23

Partie 3 : Projets et perspectives 24

Remerciement 25

Rapport d'activité

PAOYUS)



Page 4

PARTIE 1:
MIDISUP

[0\ L'excellence par l'alternance x]

MISSION
CFA hors les murs depuis 20 Gestion administrative &
ans financiére des contrats d'alternance

Nous accompagnons chaque alternant!

Midisup assure la mise en relation des divers acteurs pour optimiser la
gestion de l'alternance, mais nous allons bien plus loin ! Placant 'alternant
au centre de nos priorités, nous:

e garantissons la securite juridique des contrats sur I'ensemble du
parcours professionnel.

* pProposons un accompagnement sur mesure durant tout le cursus:
combinant assistance, conseils, et autres services exclusifs...

Découvrir I'écosysteme de Midisup @
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L'ECOSYSTEME
DE MIDISUP

ENTREPRISES
475 Recrutement = L ERARIRN
Er Contrat sup’ ~ [EB Formation pédagogique
On, Intégration de I < Coordination des parcours
3y Intégration de I'alternant o | ] Coordination aes parcours

c T 3 <= o . e i i’ ' R
Echanges administratifs intecrl:fﬁceex(tizr::rll'fsi::‘lce J :' a\é‘g T!ﬂh.ﬁmms[on-'deﬁ infﬁrmatlons
: entre tous les I

) acteurs \

ALTERNANTS |
83 Accompagnement administratif Formation pédagogique
@ Sécurisation du contrat Q Contrat dalternance
?@ Suivi tout au long du parcours ‘@ Annéesenalterance

MOBILITE INTERNATIONALE / ERASMUS+

ol S R » : _ . ¥ %, Coordination avec
Préparation des départs =, Conventions é Aides financieres > Femployeur et Iécole

INSTITUTIONS / OPCO / PARTENAIRES
é@ Conformité Financement

. .y
Etablissements AlLErants;
de formation ..
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DOMAINES DE FORMATION MIDISUP

Des expertises au service des filieres d’avenir

Midisup accompagne le développement de l'alternance dans des secteurs stratégiques
et innovants, en lien étroit avec les besoins des établissements et des entreprises.

A travers ses communautés et filieres spécialisées, Midisup contribue a former les
talents de demain et a renforcer 'attractivité des territoires.

1A

NUMERIQUE
CYBERSECURITE

GESTION
MANAGEMENT

MARKETING & COM

AERONAUTIQUE
& SPATIAL

AGRONOMIE

" ENVIRONNEMENT

___'waWM"ENTAIR

. ¢
e ™ _N—/ v

Mais I'expertise de Midisup ne s'‘arréte pasla: _ o
On y retrouve également des formations de pointe en génie chimique,
électronique, physique, génie industriel, et bien d'autres domaines clés.
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Partie 1

CHIFFRES CLES

Alternants Entreprises d'accueil Etablissements Formations

EN FORCE ! +5 formations en 2025

L'ALTERNANCE

Niveau 7
313%

REPARTITION PAR NIVEAU DE DIPLOME

Niveau 6
68,8 %

Evolution des effectifs alternants
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Les effectifs alternants poursuivent leur progression,

avec une hausse continue entre 2022 et 2025.
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Partie 2

CHIFFRES CLES

ET BIENVENUE AUX NOUVEAUX!

Sur les 2750 contrats d’alternance, plus de la moitié

ont été signés cette année : +1400 nouveaux contrats

90% 10%

Contrat d'apprentissage Contrat de professionnalisation

Taux de diplomation:

91 % de diplomation sur I'ensemble de nos formations.

79%

Titre certifié

Mobilité internationale :
489 mobilités réalisées au cours de |'année 2025.

Mises a disposition (MAD) : 258 |l Mises en veille (MEV) : 23]
> 53% > 47%

MAD = |'alternant reste salarié pendant sa mobilité
MEV = le contrat est suspendu pendant la mobilité
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Partie 3

CHIFFRES CLES

DES PARTENARIATS STRATEGIQUES
AU SERVICE DE L'ALTERNANCE

En tant qu’'acteur de référence dans le développement
de 'alternance, Midisup a accompagné en 2025 un réseau
de 1526 entreprises engagées dans |'accueil et |a

formation d’alternants.

Parmi les partenaires majeurs de I'année figurent :

Top 6
partenaires employeurs

A AT \% A[R BSUS

/ GROUPE
AIRBUS @ THALES

@ AIRBUS

DEFENCE & SPACE

Ces collaborations illustrent I'ancrage fort de Midisup dans
des secteurs strategiques tels que I'aéronautique, la défense,

la recherche et I'industrie de pointe.



Nombre de bourses versées en 2025 :

BOURSES OPCO BOURSES MIDISUP

Partenariat Erasmus+ -

Erasmus+

Depuis trois ans maintenant,
nous sommes partenaire du
programme Erasmus+

Dans cette dynamique,
Midisup coordonne un
consortium afin de faciliter
les mobilités en Europe des
alternants!

BOURSES ERASMUS
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MOBILITE INTERNATIONALE

64 PAYS D'ACCUEIL EN MOBILITE
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TOP 5 des pays d'accueil :

?Allemagne m FCanada

Aides distribuées aux apprentis:

Selon leurs types de mobilitées, comprenant les aides : OPCO - Midisup - Erasmus+

7

MAD

MEV

~——— Hors Europe
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SOCIAL : AIDA & VOLTAIRE

MECENAT DES CONCERTS AIDA

Afin de favoriser I'accés a la culture pour tous, Midisup soutient des initiatives
culturelles ouvertes et inclusives. Cet engagement contribue a rendre
les expériences artistiques accessibles au plus grand nombre !

130 places offertes aux alternants f 05 concerts a la Halle aux Grains

ORTHOGRAPHE

Visez le sans-faute !

C'est simple, efficace
et ludique avec le

PROJET VOLTAIRE

Nous mettons a disposition des licences du Projet Voltaire pour accompagner les
alternants dans 'amélioration de leur expression écrite. L'objectif est de les aider
a gagner en aisance et en confiance dans leurs écrits professionnels.

100 licences projet voltaire distribuées sur I'année
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CARTOGRAPHIE

DE NOS FORMATIONS

TOULOUSE
CACHAN ALBI

TROYES
MONTPELLIER

TARBES MILLAU

POITIERS
CASTRES RODEZ
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https://jpo.inp-toulouse.fr/fr/agrotoulouse.html
https://www.enseeiht.fr/fr/l-enseeiht.html
https://ejt.fr/
https://www.sciencespo-toulouse.fr/
https://www.isae-supaero.fr/
https://tsm-education.fr/
https://www.uttop.fr/fr/index.html
https://www.ensiacet.fr/fr/index.html
https://www.cnam-millau.fr/
https://www.iut-rodez.fr/fr
https://www.inema-sup.com/fr/
https://www.imt-mines-albi.fr/
https://www.ut-capitole.fr/
https://ipst.cnam.fr/
https://www.ensma.fr/
https://isis.univ-jfc.fr/
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MEMBRES DU CA

College entreprises

Eric DE SAINTIGNON Virginie MAHIQUES Alain VAISSETTE Bruno PENCOLE-LEHAUT
Directeur Général Responsable Directeur Général Déléguée
EDSpace RH Occitanie CCl du Tarn Emploi Occitanie
NGE EDF

Agnés ALVAREZ Elsa LAMY-HABRIAS  Nadia PELLEFIGUE Adrien PALAZON
Responsable DRH & Vice-Présidente Ingénieur RF
Département Recrutement Jerggztodrrenz;crlggs Région Occitanie Calisto Space

France-Relation écoles

Pierre Fabre AIRBUS
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MEMBRES DU CA

College établissements

Francois PURSEIGLE Bruno BELIERES Lionel LUQUIN Marie-Hélene BAROUX
Directeur Directeur Directeur Directrice
INP-Agro TOULOUSE IUT de Rodez IMT Mines Albi ISAE SUPAERO

Représentant regulier Représentant régulier  Représentantrégulier  Représentant régulier
Fabienne STEPHAN Olivier INGREMEAU Audrey Géraldine ROMANO
LORIDAN-BAUDRIER

"
Hugues KENFACK Emmanuel DUFLOS Laurent PRAT Alexandra BERTRON
Président UTC Directeur Directeur Directrice
UT Capitole EPF INP-Ensiacet INSA Toulouse

Représentant régulier  Représentant régulier
Chloé CALMETTES Eric PASTOR

Martial COULON Alexis JOEL

Directeur Directeur
INP-ENSEEIHT ENIT/UTTOP
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MEMBRES DU BUREAU

Derriere Midisup, ce sont des femmes et des hommes engagés
qui ceuvrent chaque jour pour developper I'apprentissage au
service du territoire et de la réussite des apprentis.

Grégory DECHAMP-GUILLAUME

Vice-Président

Alain VAISSETTE

Secrétaire Adjoint

Eric PASTOR

Trésorier Adjoint
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NOS VALEURS *

MIDISUP EN 3 MOTS

O QUALITE g© COLLABORATION

+]
: : Ensemble, ces valeurs font avancer le collectif,
Q SO//dO/f@) elles nous portent vers toujours plus de réussite !

TN
————— T\
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POLE DIRECTION
& ADMINISTRATION

Edith BESNIER

Directrice

Alison FRANCOIS
Assistante de direction

Eric DE SAINTIGNON
Président

Rémi RAMONDOU
Chargé de mission

Développement & Relations Entreprises

Grégory
DECHAMP-GUILLAUME

Vice-Président & Chargé de mission

du développement partenariats

Sophie LAGARDERE
Chargée de la Qualité Assistante gestion comptable

Référente RSE

Chantal SERRA

(

POLE GESTION ADMINISTRATIVE
DE L'ALTERNANCE

Audrey TAILLEFER
Responsable de pole
Référente handicap

f

Laila EL BETIOUI
Chargée de gestion
Contrats d'Alternance

Emilie MONFRAY
Assistante apprentissage
Référente aide au permis

Hind NOR DINE
Assistante apprentissage

Selina MIRANDA

Soraya DELUGE

Assistante apprentissage

David CASAROTTO
Assistant apprentissage

Emma ROBERT
Assistante apprentissage

POLE COMPTES CLIENTS

David B. BAISSAC
Responsable de pole
Compte Client

1

Yannick CAMUS
Assistant Facturation
Recouvrement

Sabrina MADANI
Assistante Facturation
Recouvrement

Nathalie ROCA
Assistante Facturation
Recouvrement

Christelle MALLET
Assistante Facturation
Recouvrement

Assistant Facturation
Recouvrement

Oee oe

Maxime Bourguignon

\

POLE RELATIONS PARTENAIRES

3
7
6
&

MIc
SUQ’

Organigramme

Mis a jour en juin 2026

Fanny REMILLER
Responsable de pole
Relations partenaires

f

Alice FAURE
Assistante
Référente Mobilité

Emilie MORDREL
Assistante
Référente Mobilité

Tiana QUENTIN
Assistante aux outils
numériques LEA / Voltaire

Yannis KAGIANNIS
Apprenti communication
Responsable projet MA180s
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PARCOURS D'UNE
ALTERNANTE MIDISUP

Portrait d'apprentie en génie mécanique

“J'ai choisi I'alternance aprés mon DUT GMP pour
allier poursuite d’études et expérience concreéte.

A I'INSA Toulouse en génie mécanique, je bénéficie
d’'une formation exigeante que je mets
directement en pratique en entreprise.

Chez AUMOVIO, en tant qu’assistante responsable

b( = de production, je travaille sur l'optimisation des
: performances et des projets d’amélioration

INSA

Constance MOULIC i )
Apprentie a I'INSA - continue.

INSTITUT NATIONAL
DES SCIENCES
APPLIQUEES
TOULOUSE

Réussir des études d'ingénieur en aimant le concret

“Cette expérience m'a permis de développer des compétences techniques et
humaines, notamment en rigueur, organisation et travail en équipe, tout en
gagnant en maturité dans des environnements exigeants.

Par la suite, je souhaite m'orienter vers I'Excellence Opérationnelle et contribuer
a une industrie plus agile et humaine, tout en valorisant I'acces des femmes aux
meétiers techniques..”
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PARTIE 2:
BILAN ANNEE 2025

‘ Q.  Retour sur une bellle année X

Fé\/r/@
Vol

Cleaning DAY Séminaire Midisup

)

L'IA
au coeur
de vos

métiers

Y

Course pour la Vie Rencontre ANASUP Séminaire IA

Courses des lumieres Repas de Noél
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PERFORMANCE OPERATIONNELLE

L'évolution de Midisup : quantitatif et qualitatif

[ Taux de recouvrement J

94,68% | 99,57%

en année 2023-2024 en année 2024-2025

Midisup s’agrandit !

En 2022

/iui\ 16 collaborateurs

'i\* 22 collaborateurs

En 2025

67 formations 84 formations

au cours de l'année 2022 au cours de 'année 2024

de FORMATIONS

X X
88 formations 90 formations
au cours de l'année 2023 au cours de lannée 2025

“"wuw}&u\.&f _

il
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En développement

CREATION D'UN
FONDS SOCIAL

Un dispositif d'accompagnement en construction

Midisup travaille a la mise en place d'un dispositif d'aide destiné a soutenir
les personnes confrontées a des situations imprévues ou des difficultés
importantes.

Les modalités sont encore en cours de définition, avec I'objectif de pouvoir
accompagner au mieux les alternants les plus vulnérables.

:~~;rm~

N
k“
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NOTRE ENGAGEMENT RSE

) Horaires flexibles

W Télétravail

N Mise en place du CSE : partenariat avec la plateforme Gifteo

giftev

OFFRES ¥~

La plateforme CSE des TPE et
PME

LACARTE~ | SERVICES~ | APROPOS~ | RESSOURCES~

«|les salariés peuvent désormais

|bénéficier d'avantages économiques

#sur de nombreuses marques,

Giften et une plataforme CSE externalisée 20 Ene pour fn(tes 64 paties

entreprises (TPE ot PVE) qiil souhaitant att|

sugrmeritant [eur posrvolr d'schat et leur blen-dtre

DEMANDER UNE DO

Billetterie CSE

*

Dees tarifs préfirentiels pour
I'ensembie des activitds culturetles,
e ofzins et sportivas. Un large
catalogue nvantages et dispenisle
dans toute la France.

Maison et déco

| p\

Salle de sport

S
@

Dres réductions sur les abonnements
aux salles de sport (Fitness Pari
Lappart Fitnass... ot ot ges offres
spdciales. Passibilitd de méttre des
SUiVENTIONS Ou LN remboursement
sur facture par e Comid
SEniraprize

Presse

»ﬂﬁjﬂ‘i

ot fidélisar les calarids on

E plateformes et
services du quotidien.

Voyage

Linee &ZEncE o8 vovage & disposition

pourla rdservation de vos vacanoes.
Lecations, séjours, ransports et vols
s tarifs CSE

High-tech

{

Y

Parcs et loisirs

Lt 4o
ﬁ-%

Pares dattractions [Disney|and, Pan:
Astdriv, Futuroseops), parcs de lolsis
@i parcs & thimaes, Towtes bas

explritnces sdaptiéss paur | fanille

Cartes cadeaux

Jissguh -30%

Mode et beauté

ey
N

REguctions &2 avantages sur ung
large gamme de procuits T vaTements,
chaussures, cesmétiques. parfumarie
Varigé d'enseignes telles que
Séphora, Yves Rocher, Afidas, HEM,
Zalande.

Bébés et enfants
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PARTIE 3:
PROJETS ET PERSPECTIVES

~

‘ Q Cap vers I'année 2026 ! X

)

CONSTRUIRE L’'AVENIR AVEC AMBITION

L'année 2026 s'ouvre avec une ambition affirmée de developpement,
portée par la volonté de consolider notre positionnement et
d’accompagner toujours plus efficacement les alternants.

Dans un environnement en constante évolution, notre structure
entend poursuivre sa dynamique de transformation a travers
I'élargissement de ses partenariats, I'évolution de son offre de
services et le renforcement de son réle d’acteur de référence aupres
de ses partenaires institutionnels et professionnels.

é Développer notre visibi/itéj‘
®\

é Renforcer la satisfaction client

é Gagner en efficience
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Remerciements

Nous remercions chaleureusement I'ensemble de nos partenaires pour leur confiance et leur
engagement a nos cotés tout au long de I'année 2025. Leur soutien est essentiel a la réussite de notre
mission en faveur de l'alternance dans I'enseignement supérieur.
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INSTITUT NATIONAL I N P ﬂ G H /= i p St
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TOULOUSE 'I'UU“]USE Cnam
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- RODEZ H I s ﬂ B ;‘4 .\E Institut Supérieur

FMY @pﬁ INYNA NP Ensiacet

Ecole Supérieure de la Performance

Ecole Mines-Télécom ENGINEERING SCHOOL
B Toulouse UNIVERSITE
S Schoolof TOULOUSE SCIENCES PO
Economics Iielldiieli- f TOULOUSE

@ ccole >
de journalisme |="" N T
de TOUIOUSG ECOLE !_lj'l.'-"t“::_ NIEURS
NATIONALE DE TARBES


https://www.imt-mines-albi.fr/
https://www.ensiacet.fr/fr/index.html
https://www.inema-sup.com/fr/
https://tsm-education.fr/
https://www.iut-rodez.fr/fr
https://www.isae-supaero.fr/
https://jpo.inp-toulouse.fr/fr/agrotoulouse.html
https://www.cnam-millau.fr/
https://ipst.cnam.fr/
https://www.enseeiht.fr/fr/l-enseeiht.html
https://www.ensma.fr/
https://isis.univ-jfc.fr/
https://www.uttop.fr/fr/index.html
https://ejt.fr/
https://www.sciencespo-toulouse.fr/
https://www.ut-capitole.fr/
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